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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE Nﬂq/é' nlf.L..-.f’;-ngii 1

OGGETTO : Posizioni Organizeative: valutazione dei risultati, ex art. 13 CCDI 2000/2009, in
relazione agli obiettivi raggiunti dal titolare nell’anne 2000 della P.O. U0, Alfan Generali ¢
Segreteria®, dr. Michele Maggio.

ILL DIRIGENTE

PREMESSO che con Determinazions dinigenziale n® 235/ del 21032003, avente per ogeetio
“Conferimento  incarico di titolaritd di  posizgione organizcativa al Dot Maggio Michele
Responsabile dellUnita Operativa “Aftarl Generali € Segreteria’™ & stata aliribuila la responsabilita
della Posizione Oreanizeativa U0, Affari Generali e Segreteria™, ascritta alla 1™ Faseia nel pang
di individuazione dell’area delle PO approvate dalla Giunla Provinciale con Deliberazione n®
TR 2

CHE con la Determinazione Dirigenziale n® 32 del 185062004, avente per opzetto “Conferms
incarico di titolaritd di Posizione Organizzativa al dipendente Maggio Michele Responsabile
dell'UL0, Affari Generali ¢ Segreteria.”, si & provvedute ad adottare un provvedimento
confarmativo in adeguamento alla trazposizions nella nueva strullura organizzativa dell’Ente delle
posizion organizzative gid individuale con la succitata Deliberazione della Giunta Provineiale;

CHE con la Determinazions Dirigenziale n® 94 del 28.12.2006, avente per oggetlo “Riconferma
incarico di ttolarith di Posizione Oreanizealiva al funzionaco Mapggzio dr. Michele Responsabile
dell” L0 Affari Generali e Segreteria” € stato rinnovato per ulteriori anni 5 (eingue) con decorrenza
01.01.2007, Vincarics di che tratiast al funzionario indicato in oggetto;

PRESO ATTO che con nota n® 13040 del 17.01.2010 1 Divigente dell'C0, “Contredle di
Grestione ¢ Nucleo di Valutazione™ avy, Anna Maria Tripodo ba invitato i dirigenti & dare attusziong
a guante previste dal Sistema i Valutasione ex CODE 20062009, in relazione alla valutazione
dell’attivita svelta e alla conseguente erogazione della rewribuzione di risultate al titolan d
Posizions Organizzativa per anno 2010,

VISTO il Piano detlagliaw degli obiettivi, approvaro dalla Giunta Provineiale con la Deliberazione
n® 23% del 0%.10.2010;

REDATTA la scheda di valwazione {mod. ¥ 3) - sottoscriita per conoscenza dal dipendente -
relativa ai risultati raggiund dal dr. Michele Maggio nell’esplelamento del progetto assegnatogh
quale titalare nell’anne 2010 di Posizione Organizzativa;



VISTO I D Lgs. 0™ 26772000 che approva il T.UL delle Leggl sull’Ordinamento degh EE, LL.:
VISTE le LL. RE. n® 48/91 ¢ n® 30/2000 che disciplinano ordinamenta degli EE LL. in Sicilia:

VISTO il I3 Los. n® 1652000 che attribuisce al Dirigenti la competenza gestionale, tecnica,
armministeativa ¢ nanaaria;

VISTO o Statuto Provinciale;

YISTO il CCDI Z006/20089

DETERMINA

ATTRIBUIRE, per i motivi espressi in parrativa che qui si intendono integralmente riportali. al dr.
Michele Maggio, in qualita di funzionario titolare per 'anno 2010 della Posizione Organizzativa di
1 faseia “Affart Generali e Segreteria”™, la valutazione e la relativa quota di retribuzione Ji risultats
eapresse nel mod. ¥V 3 allegato a far parte integrante del presente atto,

TRASMETTERE il presente provvedimento al dipendente dr. Michele Maggio, all’Utficio “Albo
Pretorio” per la pubblicazions, agli Uffici “Gestione Economica del Personale™ e “Controllo di
Gestione ¢ Nucleo di Valutazione” per i successivi provvedimenti di competenza, olfre che ai
sopoett previst dall*art. 48 del vigente “Regolamento degli Utlici e det Servizi™.
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Titolare di Posizione Qrganizzativa:
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Scheda di valutazione finale - Anno 2010
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Codice progetto:
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MAGGIO MICHELE |

da (H.01.02 ‘ 31.12.2010 |

e

RAGIONERIA GENFERALIL

Descrizione del progetto: Organizzaziones dell’attivitd inerente il progetto assegnato allP’U.Q. “Affari
generali € Segreteria™

1

Data prevista per il raggiungimento dell’obiettivo: 1122010

Data di fine attivita rilevata:

31.12.2010

Relazione di sintesi

ttivith svolta: Il progetto ha comportato Forganizzazione dell'attivith di n® 16 dipendenti, che hann:;l

espletato le molteplici attivita relative alla Segreteria utilizzando nuove procedure anche al fine di snellir
g semplificare Fazione amministrativo-contabile.

iCause di eventuali scostamenti, aspettl critici & loro conseguenze sul progetto:

Prospettive di sviluppo del progetto:

Elenco dei principali atti formalizzati: Relaziona

Walutazioni del Dirigente: L'obiettivo & stato raggiunto pienamente con alte grado di professionalita.

Frogetto
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Quota da applicare

Valutazione del Dirigente S isnitats

v

Q

OBGIEITIVE  CICLAREMTE
AAGGUNTO cal eFFiciEgzal o O
|1’::Er_-!_.-i PRELTAZ WOWTE )




